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CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO AGENTE DE INTEGRACAO DE
ESTAGIOS
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS PARA CONTRATACAO
DIRETA NO AMBITO DA LEI FEDERAL 14.133/2021.

A Prefeitura Municipal de Itanagra, Bahia, leva ao
conhecimento dos interessados com base na Lei Federal N°
14.133/2021, que realizaréa Cotacdes de Precgos, com vistas a
Contratacdo de Agente de Integracdo de Estédgios, visando a
prestacao de servigos continuados referentes ao
recrutamento, a selecdo, a administracdo da concessdo e ao
acompanhamento das atividades de estdgio de estudantes do
ensino superior e técnico vinculados a estrutura do ensino
publico ou privado, para a concessdes de bolsas de estagio,
ndo obrigatdério, para o atendimento das demandas da
Secretaria Municipal de Satde do municipio de Itanagra-BA.
Dessa forma, solicitamos aos interessados que apresentem a
referida cotacdo, conforme modelo de proposta abaixo para o
e-mail compras@itanagra.ba.gov.br ou para o endereco: Praca
Eurico de Freitas, 466, na cidade de Itanagra, CEP 48.290-
000, telefone (75) 3453-2158 e observando as condigdes a
seguir:

I. CRITERIO DE JULGAMENTO: para julgamento sera
adotado o critério de MENOR PRECO.

II. RECEBIMENTO DA PROPOSTA ATE: 22/05/2024 (trés dias
apdés a publicacdo) conforme hordrio de expediente.

III. PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/12/2024, a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na
forma da Lei 14.133/2021.

IV. ESPECIFICACOES TECNICAS: CONFORME TERMO DE
REFERENCIA ABAIXO

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS

Orgdo responsavel: Secretaria Municipal de Saude

1- OBJETO:

1.1. Contratacdo de Agente de 1Integracdo de Estéagios,

visando a prestacdo de servigcos continuados referentes ao
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recrutamento, a selecdo, a administracdo da concessdo e ao
acompanhamento das atividades de estdgio de estudantes do
ensino superior e técnico vinculados a estrutura do ensino
publico ou privado, para a concessdes de bolsas de estagio,
ndo obrigatdério, para o atendimento das demandas da

Secretaria Municipal de Saude do municipio de Itanagra-BA.
2 - JUSTIFICATIVA:

2.1. Justifica-se a presente contratacdo tendo em vista a
necessidade de a autoridade municipal promover a integracédo
escola-empresa-governo para complementar o ensino e a
aprendizagem, proporcionando o desenvolvimento da classe
estudantil em sua formacdo profissional para atuacdo no
mercado de trabalho, e assim contribuir para o)

desenvolvimento socioecondmico da regiédo.

Por esse motivo se faz necessario a contratacdo de um
agente de integracdo especializado para desempenhar as
atividades de recrutamento, selecéo, contratacéao,
contratacdo de seguro de acidentes, acompanhamento do

desempenho dos estagidrios e desligamento visando atender

plenamente a legislacgdo vigente.

3 - DO ENQUADRAMENTO LEGAL:

3.1. O presente termo de referéncia tem como base legal a
Lei Federal 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes,
especificadamente seu artigo75, inciso II).

3.2. O procedimento observado obedece ao disposto no artigo

72, incisos I a VIII, bem como o Decreto Municipal

0416/2021.
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3.3. Nas palavras do ilustre professor Ronny Charles:
“Quando a lei prevé hipbéteses de contratacdo direta
(dispensa e inexigibilidade) é porque admite gue nem sempre
a realizacdo do certame levard & melhor forma de
contratacdo pela Administracdo ou dque, pelo menos, a
sujeicdo do negbécio ao procedimento formal e burocréatico
previsto pelo estatuto ndo serve eficaz ao atendimento do

interesse publico naquela hipdtese especifica.”

3.4. No presente caso, a dispensa de licitagdo torna-se
mais wviavel ao procedimento licitatdério, porém deve ser
pormenorizada em um procedimento formal, ndo sendo afastado
nenhuma das premissas basicas de um procedimento
licitatério, como a Dbusca pelo melhor atendimento a
finalidade publica e respeito a principios basilares como a

impessoalidade, moralidade, publicidade dentre outros;

3.5. A contratacdo, via dispensa de licitacdo, em razdo do
montante total e da apresentacdo da proposta mais
vantajosa, torna-se menos custosa economicamente e
pragmaticamente do que a realizacdo do processo
licitatdério, além de tornar mais célere e eficiente a

contratacdo, que visa a consecuc¢do do interesse publico.

3.6 Por se tratar de uma prestacdo de um servico comum,
onde existe a possibilidade de afericd&o dos padrdes de
desempenho e qualidade pretendidos mediante as informacdes
contidas neste termo de referéncia, entendemos pela
desnecessidade do estudo técnico preliminar e andlise de

riscos.

4 - DO REGIME DE EXECUGAO, LOCAL E ESTRATEGIAS DE
SUPRIMENTO
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4.1. O servico contratado serd realizado por execucéo

indireta.

4.2. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinémica:
a) Localidade (onde os servigos serédo prestados)

b) Dias e horédrios da prestacdo do servico

c) Periodicidade dos servigos (semanal, quinzenal etc)

4.3. A CONTRATADA deverd executar o servico utilizando-se

dos materiais e equipamentos necessarios a perfeita execucéo
dos servigos a serem prestados.

5 - ESPECIFICACOES / DETALHAMENTO

VALOR
UNITARIO VALOR
QUANT. QUNT DE POR ESTIMADO VALOR TOTAL
DESCRICAO DE BOLSA |MESES ESTUDANTE MENSAL ESTIMADO

Contratacao de empresa
prestadora de servigo de
intermediacdo de estagio
para estudantes
regularmente matriculado,
conforme a lei
11.788/2008.

Nivel Técnico e Superior.

20 08

VALOR ESTIMADO
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O valor estimado da contratacdo: a cotar.

5.1. ESPECIFICAGOES TECNICAS

5.2. O periodo de estagio obedecera aos ditames legais e regulamentares
aplicdveis a espécie também ao seguinte:
a) O estdgio tem cardter de complementacdo educacional e aprendizagem
profissional, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico/cultural e de relacionamento humano;
b) O estdgio ndo produzira qualquer vinculo empregaticio do estagiario
com a CONTRATANTE, nos termos do que dispde a lei de n° 11.788/2008.
c) O estudante, para participar do programa de estdgio da CONTRATANTE,
deve cursar ensino técnico ou superior, publico e particular, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC.
d) A carga horaria do estdgio a ser desenvolvida pelo estagidrio sera de
S (seis) horas didrias e 30 (trinta) semanais, ficando a
discricionariedade a critério da necessidade da Administracdo Publica.
e) O wvalor da bolsa a ser paga aos estagidrios, considerando-se o
controle da carga horaria efetivamente cumprida para fins do efetivo
pagamento, serd de:
e.l) R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), para estudantes da
educagdo nivel técnico de enfermagem.
e.2) RS 700,00 (setecentos reails) se estudantes da educacéao
profissional de nivel superior estudante da &rea de saude.
f) O estadgio deverd ter duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado, por igual periodo até o prazo médximo de 02 (dois) anos.
g) O estudante gque Jj& tenha estagiado nas dependéncias da CONTRATANTE ndio
poderd realizar novo estagio, salvo se for referente a outro curso;
h) O numero de estagiadrios a serem aceitos pela entidade contratante
poderd atingir o percentual de 20% (vinte por cento) do numero total de
servidores publicos municipais, para as categorias de nivel médio,

técnico e superior, durante a vigéncia do contrato.
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Observagdo 1: Para elaboragdo das propostas, as empresas deveréo
considerar a taxa de administragdo para o gerenciamento dos estagios com
base no valor total de contratagédo estimado.

Observagdo 2: A quantidade de estagiarios pode variar, conforme as

necessidades do municipio.

5.3. Os estagios oportunizados pela Administracdo Publica seréo
instrumentalizados mediante assinatura das partes de Termo de Compromisso

de Estéagio.

6 — DA DESCRICAO DA SOLUGAO E EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A descricédo da solucdo como um todo, abrange a contratacdo de Agente
de Integragdo de Estagios, visando a prestagdo de servigcos continuados
referentes ao recrutamento, a selecdo, a administracdo da concessdo e ao
acompanhamento das atividades de estidgio de estudantes do ensino superior
e técnico vinculados a estrutura do ensino publico ou privado, para a
concessdes de bolsas de estagio, nédo obrigatdédrio, para o atendimento das

demandas da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Itanagra-BA.

6.2. A contratacdo em tela visa dar continuidade as atividades que dé&o
sustentabilidade a otimizacdo e adequacdo da administracdo publica em
suas atribuig¢des finalisticas, vez dque, 0os 1tens sdo de extrema

necessidade e utilizados na rotina da administracéo.

6.3. Os servigos devem ser prestados com zelo e destreza, e de acordo com
as descricdes, detalhamento e especificagdes contidas nesse Termo de
Referéncia, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execugdo de
outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério da

Administracéo.
7 - REQUISITOS DA CONTRATACAO:

7.1. Para que o objeto da contratacdo seja atendido, ¢é necessario o

atendimento de alguns requisitos minimos necesséarios, serdo exigidos
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conforme artigo 62 da Lei Federal 14.133/2021 os documentos necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o

objeto desta contratacéao.

7.2 Sendo assim, os documentos exigidos seréo:

1. Contrato social da empresa (todas as alteracodes ou ultima
consolidacéo) ;

2. Documento de Identificacdo dos sbécios da empresa;

3. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

4. Prova de inscricdo no —cadastro de <contribuintes estadual e/ou
municipal

5. Regularidade perante a Fazenda Municipal;

6. Regularidade perante a Fazenda Estadual;

7. Regularidade perante a Fazenda Federal;

8. Regularidade perante a Caixa Econdmica Federal;

9. Regularidade perante a Justica do Trabalho;

10. Atestado de capacidade técnica profissional

11. Alvard de localizacdo e funcionamento;
12. Balanco Patrimonial;
13. Declaracdo de que tomou conhecimento de todas as condigbes para a

execugdo dos servicos, como locais, hordrios entre outros;

14. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado com a previdéncia social
previstas em lei, se for o caso.

8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. A fiscalizacdo da contratacéo, decorrente desta dispensa de
licitacdo, serd acompanhada e fiscalizada por servidor da Administracéo,
especialmente designado nos termos do artigo 117 da Lei Federal

14.133/2021.

8.2. A Contratada deverd indiciar um responsavel legal, através de

documento encaminhado para o e-mail itanagra.copel@gmail.com ou

protocolado pessoalmente no setor de licitagdes e contratos deste
municipio, indicando os respectivos contatos (e-mail, celular e

Whatsapp), com poderes para representd-lo perante essa municipalidade na
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execugdo do contrato decorrente da dispensa de licitacdo objeto deste

termo de referéncia.

9 - DOS CRITERIOS PARA MEDIGCAO E PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta corrente, em
até 30 (trinta) dias apds o atesto da Nota Fiscal Eletrdnica/Fatura e

prévia verificacdo da regularidade fiscal da empresa contratada.

9.2.Na data da apresentacdo da Nota Fiscal Eletrdnica/Fatura, a
Contratada deverd estar de posse, em plena vigéncia, da Certiddo de
Regularidade Fiscal do FGTS, da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, das certiddes de regularidade com as fazendas
municipal (de seu domicilio ou sede) e estadual, Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativada
Unido (conjunta com a Divida Ativa da Unido e INSS), sob pena de né&o

pagamento.

9.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos
documentos pertinentes a comprovacdo da prestacdo dos servigos, ou
ainda, circunstédncia que impeca a liquidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta, ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a

Contratada providencie as medidas saneadoras.

9.4. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4& apds a
comprovagdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer

6nus para o Municipio de Itanagra - BA.

9.5. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes ou da manutencédo
das condigdes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um
prazo para dque a Contratada regularize suas obrigagdes, quando néo

se identificar méd-fé ou a incapacidade de corrigir a situacéo.

www.itanagra.ba.gov.br

Praga Eurico de Freitas,292 — Centro | Tel: (75) 3453-2158| Gestor(a): Marcus Gustavo de Souza Sarmento



http://www.pmitanagra.transparenciaoficialba.com.br/

y 4
| SEXTA- FEIRA
DIARI FICIAL
A ANO IV — EDIGAO N° 82

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANAGRA - BA

Edigdo eletronica disponivel no site www.pmitanagra.transparenciaoficialba.com.br e garantido sua autenticidade por certificado digital ICP-BRASIL

' PREFEITURA
i/ Itanagra

10 - FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

10.1. A selecédo do fornecedor deverd ser baseada com base nos requisitos
previstos neste termo de referéncia, atrelado a proposta mais vantajosa

apresentada a ser apresentada pela empresa.

10.2. A empresa a ser contratada deverd ser do ramo da atividade, e
cumprir todos os requisitos de habilitacdo exigidos, especialmente a
habilitacdo Jjuridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacéo
econdmico-financeira e qualificagcdo técnica exigidos neste termo de

referéncia.
11 - DO PRAZO CONTRATUAL

O prazo de vigéncia do contrato é fixado a partir da data da sua

assinatura e terd duracdo até 31 de dezembro de 2024.
12 - OBRIGACéES DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA obriga-se a:

12.1.1. executar os servigcos conforme especificagbes do Termo de
Referéncia e de sua proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

12.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
dos materiais empregados, a critério da Administracéo;

12.1.3. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Prefeitura ou a terceiros;

12.1.4. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos
servicos a serem executados, de conformidade com as normas e
determinacdes em vigor;

12.1.5. apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal
dos empregados que adentrardo o Oérgdo para a execugdo do servigo, oS
quais devem estar devidamente identificados por meio de craché;

12.1.6. responsabilizar-se por todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacéo
especifica;
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12.1.7. instruir seus empregados gquanto a necessidade de acatar as
orientag¢des da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, quando for o caso;

12.1.8. relatar a Prefeitura toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servigos;

12.1.9. ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condigcdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.1.10. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na contratacéo;

12.1.11. né&o transferir a terceiros, por gqualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condicdes se previamente
autorizadas pela Administracéo;

12.2. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no
Termo de Referéncia.

12.3. Os termos indicados na proposta vinculam a referida contratacéo;

13 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

13.1.1 Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinac¢des do Contrato e do
Termo de Referéncia;

13.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as cléausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

13.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicgos, por
servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

13.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeig¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao;

13.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, na
forma do contrato.

14 - FISCALIZACAO DOS SERVICOS

14.1.0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato

consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e
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da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do Contrato.
14.2.A verificacédo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
14.3.0 Fiscal do Contrato, quando verificar problemas no nivel de
qualidade dos servicos, devera comunicar ao gestor do contrato para que
0 mesmo possa intervir para corrigir ou aplicar sanc¢des qgquando
verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servicgo
a qualidade exigida, no tocante de suas atribuig¢des, utilizando
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracgdo dos seguintes
aspectos:
a) Os resultados alcancados em relacdo aos servigos, com a verificacdo
dos prazos de execucdo e da qualidade demandada.
b) Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e
disponibilidade exigidas.
¢) A adequacdo dos servicos prestados & rotina de execucdo estabelecida.
d) Verificar o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do Contrato.
e) Consultar a regularidade fiscal da Contratada.
14.4.20 Municipio de Itanagra serd reservado o direito de rejeitar os
servicos, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da

aplicacédo de penalidades.

14.5.0 fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagcdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos

valores contratuais.

14.6.Em hipbétese alguma, serd admitido que a prépria contratada
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

14.7.0 descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e

responsabilidades assumidas pela Contratada ensejarda a aplicacdo de
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san¢gdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na

legislacgédo vigente.
15 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. O Municipio de Itanagra - BA reserva-se ao direito de reclamar os
bens entregues, se esses ndo estiverem de acordo com as especificacdes
contidas neste Termo de referéncia.

15.2. Os casos omissos serdo resolvidos com base nos dispositivos
constantes na Lei Federal 14.133/2021 e no Decreto Municipal 0416/2021.
15.3. Fica eleito o foro da Comarca de Mata de Sdo Jodo/BA como unico e
competente para dirimir quaisquer demandas do presente contrato, por mais

privilegiado que outro possa ser.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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MODELO PROPOSTA DE COTAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANAGRA DIVISAO DE COMPRAS
TEL (75) 3453-2158 COTAGCAO DE PRECOS

SECRETARIA/ORGAO: SECRETARIA R

MUNICIPAL DE SAUDE PROCESSO n

Razdo Social do Fornecedor:

Telefone:

CNPJ:

Cidade/UF: CEP:

Email:

OBJETO: Contratacdo de Agente de Integracdo de Estadgios, visando a
prestacdo de servigos continuados referentes ao recrutamento, a
selecdo, a administragcdo da concessdo e ao acompanhamento das
atividades de estdgio de estudantes do ensino superior e técnico
vinculados a estrutura do ensino publico ou privado, para a
concessbes de bolsas de estagio, ndo obrigatdério, para o atendimento
das demandas da Secretaria Municipal de Saude do municipio de

Itanagra-BA.

VALOR
UNITARIO VALOR
QUANT. QUNT DE POR ESTIMADO VALOR TOTAL
DESCRICAO DE BOLSA |MESES ESTUDANTE MENSAL ESTIMADO

Contratacao de empresa
prestadora de servigo de
intermediacdo de estagio

para estudantes 20 08
regularmente matriculado,
conforme a lei

11.788/2008.
Nivel Técnico e Superior.

VALOR ESTIMADO
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ESPACO PARA A EMPRESA

DATA DA PROPOSTA:

de de 2024

Carimbo do CNPJ / Assinatura

Observagdes:

1. O enderego de entrega para efeitos de formagdo do preco é na Pracga Eurico de
Freitas, 466, na cidade de Itanagra, CEP 48.290-000, telefone (75) 3453-2158,
e/ou e-mail compras@itanagra.ba.gov.br;

2. A validade da cotacgdo de pregos deve ser de no minimo 60 (sessenta) dias;

3. A presente consulta presta-se para formacdo de prego de referéncia, sendo que
o Municipio poderd realizar, posteriormente, por meio de PROCESSO LICITATORIO
ou DISPENSA DE LICITAGCAO, a formalizacdo da aquisicdo/contratacéo;

4. A aquisicdo/contratacdo por meio de PROCESSO LICITATORIO ou DISPENSA de
LICITACAO ocorre mediante a emissdo de Nota de Empenho, consulta de
regularidade fiscal e pagamento contra a entrega, depois de conferidos os
materiais ou servicos recebidos;

5. De acordo com a norma da Receita Federal do Brasil, que dispde sobre a
retengdo de tributos nos pagamentos efetuados pelos 6rgdos da administracéo
publica federal pelo fornecimento de bens e servigos, por ocasido do
pagamento, serdo retidos na fonte tributos federais (IR, CSLL, COFINS e
PIS/PASEP), nos percentuais estabelecidos na referida norma, das empresas que
ndo forem optantes pelo Simples Nacional, além dos percentuais relativos ao
ISSQON (2~5%), quando da prestacgdo de servicgos.

6. Informar na proposta dados bancdrios e prazo de entrega;

Informagdes Adicionais:

Declara a empresa que estdo inclusos no (s) preco (s) da presente cotacdo, taxas,
frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
comercializagdo do material/prestacdo de servigos.

ESPACO PARA A EMPRESA

DATA DA PROPOSTA:

Carimbo do CNPJ / Assinatura de de 2024
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